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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspzedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes leeringsmél og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og ferdighedsmadl.(De specialiserings
omrdder institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pd praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leringsmdl for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og ferdighedsmal i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmdl ud i et scerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 madet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdde praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes lceringsmdl samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Bgrnehuset Ablehaven
Adresse: Bygaden 55, 4750 Lundby
TIf.: 5576 55 85
E-mailadresse: mben@vordingborg.dk
Hjemmesideadresse: Vordingborg kommune
Abningstider: Mandag-torsdag kl. 6.30-16.45 og fredag kl. 6.30-16.00
Institutionsleder: Maria Bendtsen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik sat kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i1 skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) x X

Skole- og fritidspaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (St kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

FEblehaven er en aldersintegreret institution i to plan. I stueetagen er der vores vuggestue og pé 1.sal er vores
bgrnehavegruppe. Vi har to store velindrettede legepladser, hvor der er taget udgangspunkt i at bgrnene skal kunne
udfordres fysisk, bdde hvad angdr balance og klatremuligheder.

Antal bern/unge/voksne:

Bgrnehuset Ablehaven:
Ca. 45

Aldersgruppe:

Barn fra 0 dr og til skolestart.

Beskrivelse af malgruppen:

Bgrn fra 0 &r til skolestart indenfor normalomradet.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

I Ablehaven arbejder vi ud fra grundlaget i vores styrkede paedagogiske lzereplan. Vi har barneperspektivet inde over
al vores paedagogiske planlaegning og vores daglige struktur. Vi tilretteleegger vores paedagogik sd hvert enkelt barn
bdde skal ses som et selvsteendigt individ, men ogséd som en del af en gruppe, hvor trivsel, udvikling, leering og
dannelse er fokuspunkter.

Alle bgrn har ret til inklusion, og ret til at vaere en del af faellesskabet, s& vi arbejder malrettet med at alle far de
samme muligheder. Det vil sige, at hvert enkelt individ skal stgttes og guides lige ngjagtigt der hvor det er, zonen for
naermeste udvikling.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med Bgrnehuset Bggebjerg flere gange om &ret, hvor vi er sammen pa tveers, og med Svend
Ggngeskolen omkring skolestart. Vi har hver anden maned flerfaglig sparring med ergoterapeuter, talepaedagoger,
fysioterapeuter, sundhedsplejerske, og psykologer tilknyttet, hvor personalet kan modtage sparring/supervision, for at
styrke arbejdet med bgrn og familier med saerlige behov.

Personalegruppens sammensztning:

Bgrnehuset /Eblehaven:
Der er ansat 1 leder,
7 paedagoger, 2 padagogmedhjeelpere, 1 paedagogiske assistenter.

Praktikvejlederens kvalifikationer:
Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforigb)
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forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget:

e Den studerendes forberedelse til forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansettelsesbrev
til lennede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Droftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmaél , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes ma@deplan

Det forventes at den studerende pé egen hénd, laeser vores styrkede paedagogiske leereplan far start. Ved farste
besgg, vil de studerende blive introduceret for vores personalehdndbog. Den studerende vises rundt i institutionen og
praesenteres for personalet. Den studerende orienteres om det igangvaerende arbejde.

Det forventes at vi kan regne med den studerende som en kollega, det vil sige at man kan arbejde inden for
institutionens &bningstider og at man er mgdestabil.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens
organisering.

De farste dage af praktikken vil den studerende fa mulighed for at danne sig et overblik over institutionen og dermed
begynde at danne sig et indtryk af, hvilket laereplanstema vi arbejder med i den aktuelle periode. Det forventes, at
den studerende saetter sig ind i vores styrkede psedagogiske lzereplan og arbejder ud fra vores planlaegning.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet

Der vil Igbende veere vejledning, hvor den studerende og vejleder har mulighed for at drgfte, hvordan praktikken
forlgber. Som udgangspunkt tages bekymringer eller evt. problemstillinger op i vejledningstimerne. Der er til enhver
tid mulighed for at kontakte institutionslederen eller seminariet i tvivisspgrgsmal.

Vejleder og den studerende indgdr i dialog omkring 2/3 dels udtalelsen.

Dato for sidste revidering:

16-02-2026
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Den studerende far kendskab til arbejdet i en integreret institution 0-6 &r. I Ablehaven
arbejder vi ud fra vores styrkede paedagogiske leereplan, som det er beskrevet. Vi
arbejder i inkluderende faellesskaber og tager udgangspunkt i sdvel det enkelte barn som
i bgrnegruppen som helhed.

Vi forventer at den studerende stgtter op om arbejdet med at udvikle bgrnene til
selvsteendige og handleduelige individer, gennem omsorgsfuldt samvaer med tryghed og
naerveer i relationen til det enkelte barn. Indgdr som en aktiv del af hverdagen, tager
initiativ og udviser engagement.

Vi forventer, at den studerende begynder at danne relationer til bgrn, foraeldre og
kollegaer, samt at hun/han deltager i dialogen om det paedagogiske arbejde pé det
teoretiske og praktiske plan.

Den studerende skal deltage i dagligdagen i den gruppe som den studerende er
tilknyttet. Her fglger den studerende dagens struktur med samling og aktiviteter.
Mulighed for deltagelse i mgder og planleagningsprocesser og herunder mulighed for at
stifte bekendtskab, med husets planlaagnings redskaber.

Mulighed for at planlaegge, gennemfgre og evaluere en afgraenset psedagogisk aktivitet.

Vi fglger Kommunens sundhedspolitik. Vi mener det er vigtigt at lzere barnet gode vaner
og gé forrest som en rollemodel.

Vi er i daglig dialog med forzeldrene om barnets trivsel herunder f.eks. sgvn, spisning og
hvis, der er noget vi skal vaere szerligt opmaerksomme p3, der kan veere vigtigt for
barnets dag. Ligeledes observerer vi barnet og gér i dialog med foraeldrene dagligt.
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Anbefalet litteratur: Fzlles Paedagogisk Grundlag for Vordingborg kommune.

Arbejdstiden ligger indenfor 6.30 og 16.45 mandag til torsdag og 6.30 — 16.00 om fredagen.

Den studerende vil som udgangspunkt vaere tilknyttet den gruppe, hvor vejlederen er; men der kan ske sendringer ved sygdom, ferier og lignende.

Der er vejledning som udgangspunkt 1 time om ugen.
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Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
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| kompetencemglet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspadagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i peedagogernes
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis?
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og | tilretteleegge differentierede psedagogiske| Om formiddagen arbejder vi i mindre grupper. Den studerende far mulighed for

udviklingsmuligheder, herunder bgrn aktiviteter gennem analyse af bgrns sammen med stuens gvrige personale, at tilrettelaegge gruppens aktiviteter.
med seerlige behov, forudsaetninger, interaktion og Vi arbejder med ud fra Hjernen og Hjertet herunder TOPI.
kommunikation, Den studerende vil med sin vejleder,

fa mulighed for at anvende de forskellige redskaber ve benytter os af.

Aktiviteter planlaeagges med udgangspunkt i vores styrkede paedagogiske lzereplan for den
Aldersgruppe i samrdd med vejlederen.

Deltagelse i personalemgder og planlaegningsmgder.

samspil og interaktion samt skabe naervaerende relationer og Den studerende gives rum og plads til at arbejde med den anerkendende pzaedagogik.
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns Gennem arbejdet med detailplanlaegning og herunder arbejdet med refleksions skemaer.
arige barns leg, leering, socialisering, udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i | Vi forventer at den studerende selvsteendigt skaber sig mal for arbejdet med den enkelte
trivsel og udvikling, feellesskabet, Bgrnegruppe, og herunder bgrn med szerlige behov.

dialog og professionel kommunikation, | kommunikere nuanceret, praecist og Den studerende har samme ansvar som det faste personale. Det forventes at den

forstdeligt med bgrn, familier og kolleger, | Studerende indgér i den daglige kommunikation med forzeldrene.
Vi tilbyder mulighed for deltagelse ved enkelte foreeldresamtaler sasmmen med
Vejlederen.
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leg, legeteori og legekulturer rammesaette bgrns leg, Vi arbejder med lege og lzeringsmiljger. Her forventes det at den studerende arbejder
Med sin rolle i legen ved at vaere bevidst om, hvorndr det er vigtigt at gé foran, ved siden
af og bagved legen.

kropslig, kreativ, musisk og malseette, tilretteleegge og evaluere Vi stiller mulighed for at arbejde med en enkelt gruppe bgrn, ud fra den eksisterende

aestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt Detailplan. Den studerende skal selvstaendigt tilrettelaegge og udfgre et projekt, ud fra

paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og Leereplanstemaerne for detailplanen. Planlaegningen sker sammen med det gvrige
cestetiske, musiske og kropslige Personale.

udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og Tilrettelaegge, gennemfare og evaluere Sundhed og trivsel ligger i hele mgdet med bgrn og forzeldre, og i alle hverdagens smé
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og Facetter. Vi forventer den studerende gér i dialog med vejleder og det @vrige personale
forebyggelse om den paedagogiske praksis, og tager del i dette arbejde.

Anbefalet relevant litteratur: Fzlles Paedagogisk Grundlag for Vordingborg kommune.

Seerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes arbejdstid vil ligge mellem 6.30 — 16.45 mandag til torsdag og 6.30 — 16.00 om fredagen.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende tilknyttes den stue og afdeling, hvor vejleder er tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejledning som udgangspunkt 1 time om ugen i gennemsnit. Ved behov ydes ogsa vejledning i hverdagen f.eks. til mal og hverdagsspgrgsmal.
Den studerendes portfolio er et vigtigt redskab i tilrettelaeggelse af vejledningen.
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014

11



University College

SJALLAND
[

Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og
bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paadagogisk
udvikling

og kvalitet,

Omsorg, tryghed og nzerveer for det enkelte barn.

I vores daglige refleksion, er vi meget bevidste om vores egen rolle, i dannelsen af det
paedagogiske miljg og faglige tilgang i bade voksen og bgrnehgjde.

I praksis giver det sig til kende i hvert enkelt team, hvor den paedagogiske praksis er et samspil,
der udvikles gennem den professionelle, den personlige og den private sfzere.

Vi arbejder ud fra den nyeste forskning der findes indenfor dagtilbudsomrédet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 &riges dannelse,
trivsel, lzering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Vi arbejder hele tiden fleksibelt p& den made, at der tages udgangspunkt i den aktuelle
bgrnegruppe.

Ipad er et medie vi bruger saerligt, i den del der omhandler det dokumenterende pzedagogiske
arbejde

Vi arbejder ligeledes med det aestetiske lzeringsmiljg som fundamentet for laeringsmiljg.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi forventer at den studerende fagligt arbejder med paedagogikken omkring b@grnene i en sproglig
kontekst, og at den studerende kommer med tanker og ideer til et sprogligt didaktisk laeringsmiljga.

inddragelse af bgrn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vores paedagogiske praksis tager afsaet i den kontekst, vi befinder os i. Vi afstemmer vores
aktiviteter til malgruppen. Vi afholder foraeldrekaffe, sommerfest og julearrangement i vuggestuen
og bgrnehaven mv. hvor foraeldrebestyrelsen er medplanlaegger og -arranggr.

didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

De didaktiske overvejelser er med udgangspunkt i vores styrkede paadagogiske laereplan
Jf. dagtilbudsloven.
Vi arbejder med refleksionsskemaer, detailplaner, planlaegning og evaluering.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014

12




University College
SJALLAND

dokumentation og evaluering, og og udvikle viden gennem Det dokumenterede paedagogiske arbejde er dagligt dokumenteret via. Bgrneintra
deltagelse, systematisk og billeder/opslag.

erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

fgrstehjeelp. ;dexz‘rer:] grrndlaeggende Alle personaler har kursus i fgrstehjeelp.
grstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur: Fzelles paedagogisk grundlag for Vordingborg kommune.

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Der kan forventes en arbejdstid der ligger mellem 6.30 — 16.45 mandag til torsdag og 6.30 — 16.00 om fredagen.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Det vil vaere forskelligt hvor i institutionen den studerende kan blive placeret, men som udgangspunkt vil den studerende veere tilknyttet den
stue/gruppe hvor vejlederen er.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejledning 1 time om ugen.

Vejledningen tager udgangspunkt i den studerendes laeringsmal jf. viden/-faerdighedsmal for perioden.
Den studerendes portfolio er som udgangspunkt dagsorden for hver vejledningstime.

Den studerende faciliteres ud fra ovennaevnte.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhasnge mellem forskellige udviklings- og lzeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgé i professionel kommunikation herom.
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Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpeedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede mélgrupper:
A. Bgrn og unge med saerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaedagogik 2. Praktik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod psedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et
etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
om ....... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere og
relationsdannelse, herunder om den | indgad i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
professionsetik og paedagogiske analysere og vurdere etik, magt og
veerdier, ligevaerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til faellesskaber,
konflikt- og voldsforebyggelse, vurdere konflikter, forebygge og handtere
konfliktnedtrapning og konflikter samt evaluere indgreb i
udadreagerende adfaerd, konflikt- og voldsepisoder,
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaedagogik 3. Praktik
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og omsorgsbehov og

perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes p& praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tvaerprofessionelt samarbejde
om lgsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérgrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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