VORDINGBORG
KO!\/H\/IUNE

RAPPORT ANMELDT
TILSYN I KOMMUNALE
OG PRIVATE
INSTITUTIONER

FABLEHAVEN
JULI 2025

Mp:b10gbuipion

NVl




Dette skema er en del af det anmeldte peedagogiske tilsyn i kommunale og private
dagtilbud og anvendes som dialogskema ved det anmeldte peedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-

skemaet.
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Deltagere Maria Bianca Bendtsen - leder
En paedagog fra vuggestuen
En peedagog fra bernehaven
Referent En konsulent fra sekretariat for bgrns
leering og trivsel.
Uanmeldt tilsyn 17. juni 2025
Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og - Struktur

hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

- Fysisk leeringsmiljg
- Barn-voksenrelationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Husk at regulere bagrnene ved hjeelp af
anerkendende pasedagogiki alle
situationer. Italesaet barnets gnsker, og
derefter jeres egne forventninger.

Overvejom | kan inddrage flere bgrn i de
peedagogiske aktiviteter, og opmuntre
dem til at bibeholde en interesse for
aktiviteten mens den gennemfgres. Taenk
over formalet og hvilke hensyn til barnet
der skal veegtes.

Arbejd med organiseringen af samlingen i
vuggestuen, og hvad der skal til, for at
barnene kan blive optaget af aktiviteten og
holde fokus. Mange bgrn pa lidt plads gar
det udfordrende for bgrnene at holde
opmeerksomheden. Samtidig er samlingen
vigtig i hverdagen, da den giver mulighed
for paedagogisk dialog og inddragelse af
alle barn.

Veer opmeaerksom pa alderssvarende
legemuligheder og mulighed for udvikling
til neermeste udviklingszone for alle bgrn.

Gennemga jeres indendgrs leeringsmiljg
og taenk over om det, det leegger op til er
synligt, tydeligt og tilgeengeligt. Prov fx at




flytte rundt s& bogkassen med bager ikke
er skjult af genbrugsmateriale.

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Vi arbejder ved hjeelp af ICP, hvor vi
italeseetter meget, og vi er gode til at
sparre og vidensdele. Vi kender hinanden
og har dialog om, hvad for en kultur vi
gerne vil se. Vivil veere gode eksempler for
bgrnene. Vireflekterer over situationer, og
er nysgerrige pa hinanden. Vi kan arbejde
mere med praksisforteellinger fra
virkeligheden pa personalemegder, og
vejleder hinanden derefter. Vivil gerne
italesaette mere, og have mere tid til at
reflektere over os selv. ltaleseettelse er
med til at eendre pé tingene, og skabe en
god kultur.

Vi skal fglge bagrnenes spor, og gribe deres
interesse. Vi skal teenke over, om
aktiviteterne er bgrneinitierede, eller om
det er de voksne, der har planlagt det. Vi
skal have et generelt fokus pa at have
dialogen i hele personalegruppen.

Vi har faet nye kollegaer, og vi er i gang
med at finde en struktur for samlingen i
vuggestuen. Nu er vi i en fase, hvor vi
afpragver. Vi har ikke samling for
samlingens skyld, det giver noget til
bgrnene i form af et feelles tredje.

Efter sommerferien deler vi bgrnegruppen
op i sma alderssvarende grupper. De
bliver delt op i forhold til, hvor de eri deres
udvikling. Vi har lokaler til at kunne opdele
bernene i forhold til deres naermeste
udviklingszone. Vi kigger pa barnet og
gruppens behov. Vi har ogsa sendret
legemiljgerne efter bgrnenes behov. Vores
legemiljger er pd den made dynamiske.

Vi vil forsgge at kigge lidt pa skiltningen i
forhold til tydelighed.
Genbrugsmaterialerne stod foran
bogkassen pga. foreeldresamarbejde.
Alting behgver ikke at veere tilgeengeligt
hele tiden. Barnevognen og klapvognen
star i garderoben pga. ergonomi. Der er
heller ikke rigtig andre steder, de kan sta.

De seks laereplanstemaer




Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge
arbejdet med leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Leereplanstemaer

Leereplanstemaerne kommer helt af selv,
da de er en integreret del af institutionens
arbejde. De er en del af fundamentet, og
arbejdet med et tema favner automatisk
andre temaer. Vi kigger pa bgrnegruppen,
og hvad bgrnene har brug for. Pa den
made former vi et sprog for temaet, og
favner rigtig mange bgrn. Vi bruger
leeringsblomsten i forhold til
dokumentation, og vi bruger ogsa billeder
som dokumentation. Nar vi ser pa
leereplanen, kommer viigennem det hele i
hverdagen.

Metoder

Vi arbejder ud fra leeringsblomsten.

Nar vi arbejder med et nyt tema, sé laver vi
en leeringsblomst over det tema. Vi har
ogsa lavet en leeringsblomst over narvier i
garderoben. Leeringsblomsten ligger
latent, og vi arbejder med den alle
sammen. Det er et godt veerktgj. Der er
leering i alt i hverdagen.

Vi arbejder med et tema i minimum tre
maneder. Vi har en dialog pa stuemgderne
om, hvad det er, vi gerne vil se hos
bgrnene, og hvad er det bgrnene skal
leere. Viveelger emne ud fra, hvad der
passer til bgrnene, og vi gar ud fra hvad
barnene er interesserede i. Vi griber
bgrnenes nysgerrighed, men vi har ogsa
nogle overordnede emner, vi karer
igennem hvert ar, og som bgrnene altid
synes er spandende.

Det peedagogiske grundlag

Sammenhaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Laering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed
for leering?

Hvordan arbejder | med leering hele
dagen?

Sammenheenge

| bernehaven arbejder vi med et flow i
hverdagen. Vi leerer barnene at meerke
efter. Hvis bgrnene er sultne, kan de godt
lade legen sté og tage en mad. Til
eftermiddag nar barnene melder sig selv,
sa seetter vi noget frem. Vi arbejder med
mere flydende overgange. Vi har ikke helt
tydelige overgange, hvilket godt kan veere
udfordrende for nogle foreeldre. Til frokost
seetter vi os op til bordet alle sammen.

| vuggestuen seetter vi os ogsa op til bordet
samtidig. Nar et bord er feerdig, rejser det




Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens
barnesyn?

Dannelse og bgrneperspektiv
Hvordan arbejder | med emner som

”dannelse” i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage
barnenes perspektiv i det paedagogiske
arbejde?

sig. P4 den méade arbejder vi med flow i
vuggestuen, for at undga for meget
ventetid. Vi prgver at minimere ventetid,
og vi gar overgangene fyldt med leering. Pa
den made er de ikke rigtig overgange.

Leering

Vi ser det enkelte barn og imgdekommer
barnets behov. Vi har haft mange dialoger
om, hvad der er bgrnenes behov, og
hvordan de kan favnes inden for en vis
struktur. Vi skal give barnene veerktgjerne,
til at kunne modtage leering. Hvis barnet er
trygt, kan vi sikre leering og udvikling.

Alt er leering. Lige fra at blive afleveret, til
at blive hentet. Vi sikrer ogséa nogle gode
leeringsmiljger, der kan stimulere
barnene. Vi skaber rammerne for god leg,
for det er igennem legen, barnene skal
leere.

Bgrnesyn
Som mennesker er vi ligeveerdige, men det

er de voksne, der seetter rammen. Vi
bruger vores forestillingsevne i forhold til
bgrnene, og prover at seette osind i
bagrnenes verden. Vivil gerne skabe gode
trygge rammer, sa barnene far skabt god
tilknytning til flere voksne og til miljoet i
dagtilbuddet.

Dannelse

Vi er ordentlige overfor hinanden. Vi som
personale er trygge, og vi tar italeseette de
sveere ting. Vi har fokus péa et godt
arbejdsmiljg, og har et kontinuerligt fokus
gennem trio. Vi har respekt for vores ting
og hinanden. Vi respekterer, at vi er
forskellige, og vi vil hinanden det godt og
har feellesskabsfornemmelse. Vi har et
sundt arbejdsmiljg. Vi er ligeveerdige i
vores personalegruppe, ligesom i forhold
til vores barnesyn. Det er ogsa det, vi
gerne vil give videre til barnene.

Bgrnenes perspektiv

Nar vi oplever, at bgrnene haren
interesse, sa undersgger vi den nsermere.
Vi spgrger ind til barnene og praver at
finde ud af, hvad der er i spilhos dem. Vi
prover at saette os i bgrnenes sted, og
saetter vores egen intention pa pause.




| forhold til skolestarterne er det ogsa
bagrnene der selv, der har definereret, hvad
de gerne vil optreede med. Vi
rammeseaetter selvfglgelig, men det er
bornenes interesse, vi folger. Vi sgrger for,
at bgrnene har ejerskab over for
aktiviteterne. Det er det, der gar, at vi far
en god hverdag.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Vi giver hinanden sparring, og evaluerer pa
den made lgbende. Vi evaluerer skriftligt i
TOPI. Det er ogsa forskelligt, hvordan man
er som menneske. Nogle gange har vi
behov for at skrive ned, og sa ggr vi det. Vi
evaluerer ogsa pa stuemgder. Hvis der er
behov i forhold til nogle bgrn, sa er vi gode
til at prioritere tiden til det.

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af paedagogens egen praksis?

Vi evaluerer ogséa egen praksis labende,
nar der er behov. Vi har et kontinuerligt
lebende fokus pa evaluering, og den
dialog vi har med hinanden, er ogsd med
til at danne refleksioner.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet
med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Foreeldrebestyrelsen deltager ikke

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold
til foreeldrene?

Gensidigt foreeldresamarbejde

Vi har daglig dialog, og vi mgder alle
ligeligt. For at behandle alle ens, skal man
nogle gange made foraeldrene forskelligt.
Vi har fokus p4a, at foreeldrene skal kunne
stole pa os. Hvis der er behov for en
trivselssamtale, er det det, vi ggr. Vi har en
meget anerkendende tilgang til alle, og vi
siger tingene, som det er. Vi har ikke lange
dialoger med foreeldrene pd aula, men vi
har mgder og dialoger med forzeldrene,
hvis der er behov. Vi er abne omkring, hvis
der er et behov, vi ikke kan imgdekomme.
Tillid betyder meget, og vi vil gerne gare
noget ekstra for familien, hvis der er
behov. Vi har den tilgang, at vi rummer
familierne, som de er. Vi prioriterer ogsa
en jeevnlig opfalgning pa trivsel. Vi guider,
men ikke en lgftet pegefinger. Det kreever




talmodighed. Vi prioriterer det gode
samarbejde hgijt.

Aula

Vi leegger sma historier og billeder op pa
Aula. Vi har faet lavet en trad til
medarbejdere, hvor vuggestuens og
bgrnehavens gruppe er delt op. Traden
falger barnet. Vi har ikke have lange
dialoger pa Aula, det tager vi pa et fysisk
made, hvis der er behov. Vi har ogsa
retningslinjer i institutionen omkring, hvor
ofte vi tjekker Aula. Vitager det op igen pa
et foreeldremgde. Vi er ikke hele tiden pa
Aula, men det er et godt redskab. Vi bruger
Aula til beskeder og billeddokumentation.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager
hgjde for bern i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vitager udgangspunkti bgrnene, og
prever at skabe noget genkendeligt, hvis
det er det, bagrnene har behov for. Vi
forsgger at skabe sma pauser, hvor der er
ro i lebet af dagen, hvis barnet har brug for
en pause fra feellesskabet. De bgrn der har
brug for uderummet, far ogsa mulighed for
at bruge det, nar der er behov. Vi
vidensdeler i huset, hvis der er bgrn, der
har brug for noget seerligt. Vi bruger de
fagpersoner, vi har i spili huset, og ellers
far vi de fagpersoner ind over, som der er
brug for.

P& hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi har et godt teet samarbejde, som vi
kalder pa ved behov.

Hvordan arbejder | med arshjul for
visitation?

Vi har lige fet det, s nu kan vi begynde at
arbejde. Vi synes dog ikke tingene haenger
sammen. Vi kan godt give bgrnene det de
har brug for, men det bliver pa bekostning
af de andre barn.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Nar vi har udarbejdet handleplaner, s&
implementeres i praksis.

Hvordan arbejder | systematisk med
motorisk screening?

Hvis vi ser et barn med udfordringer, sa
gar viidybden og undersgger baggrunden.
Nu har vi jo TOPI. Nar vi har stuemgade, sa
vender vi vuggestuebgrnene i forhold til
deres udvikling. Vi laver ofte handleplaner,
og ser om der sker en udvikling. Vi har
0gsa en pjece vi giver foreeldrene med
hjem, der hedder ”"Sansehuset”, som kan




understgtte foraeldrene i deres arbejde
med bgrnene.

Anbefalinger fra§17,4

P& hvilken made har personalegruppen
kendskab til Bgrn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode
barneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Vi er bekendt med anbefalingerne, og de
ertilgeengelige.

Pa hvilken made anvendes barn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets
anbefalinger til planleegning af det
peedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for
private institutioner)

Det er indarbejdet i vores fundament. Det
lever naturligt i dagtilbuddet.

Vivil gerne have, at anbefalingerne bliver

serveret pa en anden made. Vived, at det
til for at skabe retning, men vi gar alligevel
tingene forskelligt. Vi vil gerne have fokus

pa det vigtige.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes de enkelte
berns resultater fra sprogvurderingen i det
daglige peedagogiske arbejde?

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn,
og hvilken udfordring barnet har. Vi er
opmaerksomme p4a, at sprogvurderingen
er et supplement, ikke en test. Vi kigger pa
vurderingerne, og ser om der noget i
praksis, der skal justeres,

P& hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes
ved 2,10-3,4 arog igen ved 4,8-4,11 &r?

Vi har en sprogansvarlig, der har styr pa
det.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i
det fysiske laeringsmiljg pa alle stuer?

Ja det har de. Vi gor det interessant for
bgrnene, det skal veere en ide med det.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader,
hvor | kunne blive bedre, hvor skulle det sa
veere?

Vivil gerne blive bedre til at skabe
bgrnefeellesskaber pa tveers af
bernehaven og vuggestuen.

Vi kunne ogsa godt blive bedre til
refleksion, og have en dialog om dette.

Vi bliver ogsa udfordret i forhold til vores
faglighed, s4 vi skal styrkes lidt. Vi skal
hgjne os selv, og reflektere over egen
praksis. Men der er sket meget. Vi har
arbejdet meget pa at finde den rgde trad.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre samarbejdspartnere
videreformidles fra leder til personale?

Via aula, sedler eller pa personalemader.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal heeve
kvaliteten i institutionen?

Vi skal have arbejdsro og nok ressourcer.
Og sa skal vi vide, hvad der skal ske, i
forhold til leders konstituering.




Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1
- fakta skemaet.

En del af jeres legeredskaber har en
risikovurdering der er ugnsket (gul), og en
enkel har hgj risiko (rad). Er der blevet
foretaget yderligere siden
legepladsvurderingen af jeres
legeredskaber?

Vi har udbedret det vi m3, uden at tage
arbejdet for kommunens folk. Vier
opmaerksomme pa de gule meerker, intet
er til seerlig fare for bgrnene. Vi har fjernet
haengekgjerne fra treeerne, somvar i
kategorien rgd.

Anbefalinger

Se anbefalinger ovenfor i forhold til det
videre arbejde.

Jeg anbefaler, at dagtilbuddet genbesgger
berne- og ungepolitikken og §17.4
udvalgets anbefalinger.

Jeg fik ved besgget ikke spurgtind til
indretningen er jeres puslepladser, som
hygiejnerapporten anbefaler at |
opdaterer. Hvis | ikke har gjort det endnu,
anbefaler jeg at | gor dette.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

Dagtilbuddet skal arbejde videre med
anbefalingerne ovenfor.




